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pravni poradna

, Poruseni pracovni

a jeho dtsledky v ramci pracovnépravni

Své budouci zaméstnance si
zaméstnavatel vybird sdm

z ¥ad uchazecii o zaméstndni

a pohybuje se pritom v intencich
ustanoveni § 30 - § 32 zdkoniku
prdce. Jiz nastavenim kritérii,
zpiisobem provedeni a ndrocnosti
tohoto vybéru zaméstnavatel

do znacné miry urcuje budouci
kvalitu svych vztahii s novym
zaméstnancem, vcetné jeho
vztahi s ostatnimi zaméstnanci.

B Text: JUDr. Vladimir Hort,
pravnik, lektor Institutu vzdéldvini APSS CR
N im horsi vybér, tim vétsi pro-
blémy lze v budoucnu oceka-
vat, zejména pokud zamést-
navatel nevénuje novému
zaméstnanci béhem sjednané zkugebni
doby dostate¢nou pozornost. V tomto
pfedsmluvnim obdobi maji zaméstnavatel
a uchaze¢ o zaméstnani (zatim se nejed-
ni o zaméstnance) zadsadné stejné pravni
postaveni, nejsou si vzdjemné nad¥izeni ¢i
podfizeni. Teprve v den nastupu do prace
se vzajemny vztah méni, vznika pracovni
pomér (ptipadné pracovnépravni vztah
na zékladé dohody o provedeni prace ¢&i
dohodé o pracovni ¢innosti) a z toho vy-
plyvajici jiz nikoliv rovné, ale naopak pod-
rizené postaveni zaméstnance, v némz
ma zaméstnanec kromé svych nezanedba-
telnych prav také fadu povinnosti. Poru-
Senim téchto povinnosti dochazi ke kon-
fliktim mezi zaméstnanci a zaméstnava-
teli, pt¥icemZ intenzita tohoto poru$eni
byva rizna.

31 Zakladni povinnosti

zaméstnanct

K zdkladnim povinnostem zaméstnan-
ci nélezi zejména povinnosti upravené
v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b). Jde
o obecnou povinnost zaméstnance ko-
nat osobné podle pokyna zaméstnavatele
prace dle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni dobé a dodrZovat po-
vinnosti, které mu vyplyvaji z pracovni-
ho poméru. Podrobnéji jsou povinnosti
zaméstnance uvedeny v § 301 pism. a)
az d) zdkoniku prace, jako je povinnost

pracovat ¥adné podle svych sil, znalosti
a schopnosti, plnit kvalitné a véas pra-
covni ukoly, plnit pokyny nadt#izenych
vydané v souladu s pravnimi predpisy
a spolupracovat s ostatnimi zaméstnan-
ci, dodrZzovat pravni pfedpisy vztahujici
se k praci jimi vykonavané (pokud s nimi
byli ¥4dné sezndmeni), jakoz i povinnost
nejednat v rozporu s opravnénymi za-
jmy zaméstnavatele. Uvedené povinnosti
pfedstavuji vcelku p#isny eticky imperativ
kladeny na kazdého zaméstnance, kte-
ry ve svém souhrnu vyjadfuje pozadavek
urcité miry jeho loajality viéi zaméstna-
vateli a soucasné také obecnou prevenéni
povinnost zaméstnance ve vztahu k ma-
jetku a opravnénym zajmim zaméstna-
vatele. Neznalost téchto norem zakoniku
prace zaméstnance neomlouva a jejich ne-
respektovani je poru$enim povinnosti vy-
plyvajici z pravniho predpisu vztahujiciho
se k zaméstnancem vykondvané praci.
Zékonik prace vedle téchto zdkladnich po-
vinnosti vznasi na zaméstnance pozada-
vek, aby kvalitou veskerého svého chovani
v ramci pracovnépravniho vztahu zdsadné
nezplsoboval zaméstnavateli §kodu, at jiz
majetkovou & moralni (k tomu viz také
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 12.
2005, sp. zn. 21 Cdo 59/2005).

Pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravniho predpisu vztahujiciho se k zamést-
nancem vykondvané prdci® byl poprvé pouzit
v textu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prd-
ce, a nahradil tak ptvodni (dodnes tradicné
pouzivany) pojem ,poruseni pracovni kdzné“.
Duvodova zprava k ndvrhu soucasného
zakoniku price to objastiuje tak, ze in-
stitut pracovni kdzné odpovida a vaze se
k sluzebné pravnim vztahtim, nikoli viak
ke vztahtm pracovnéprivnim, které vy-
chézeji ze soukromopravniho zakladu. Po-
kud by snad zaméstnavatel napt. ve vnitt-
nim ptedpise, v pisemné vypovédi apod.
z neznalosti ¢i nepozornosti pouZil pojem
sporudeni pracovni kdzné“, nemélo by to
v zddném ptipadé vliv na platnost, pokud
bude jednéini, ve kterém je spatfovano
ono ,porudeni pracovni kizné“, nilezité
popsano. Obsahové totiz o zadnou kva-
litativni zménu nejde. V obou ptipadech
lze za poruseni povinnosti zaméstnance
povazovat porudeni pracovnich povinnos-
ti, které zaméstnanci vyplyvaji zejména
z pravnich pfedpist, dale z vnit¥nich pred-

pistt zaméstnavatele, z pracovni smlouvy
nebo jsou mu stanoveny na zidkladé poky-
nt nadtizeného vedouciho zaméstnance.

»1 Vnitini predpis

Vnitfnim predpisem zaméstnavatele je
ptedeviim pracovni ¥ad, v némZ mohou
byt stanoveny povinnosti zaméstnanca
pouze v ramci platnych pravnich pfedpist
s respektovdnim tzv. ,minimaxu®, tj. ne-
ptekrac¢ovanim horni ¢i dolni hranice kon-
krétni povinnosti stanovené predevsim
zakonikem prace, ptipadné provadécimi
ptedpisy. Jiné povinnosti zaméstnanci byt
ulozeny nemohou. V ramci pracovni smlou-
vy lze sjednat v podstaté jakékoliv povin-
nosti, s vyjimkou takové dohody, ve které
se zaméstnanec pfedem vzdava svych prav
(napt. na dovolenou, na cestovni ndhrady
apod.).

1 Zavazné piikazy vedoucich
zaméstnanct

Zivazné ptikazy vedoucich zaméstnanct
musi byt vydavany v souladu jak se zako-
nikem prace a s ostatnimi pravnimi pred-
pisy vztahujicimi se ke konkrétni naplni
prace zaméstnance, tak s pracovnim fddem
a pracovni smlouvou. Pokud ptikaz vydany
vedoucim zaméstnancem neni v takovém
souladu, pak jeho pfipadné nesplnéni ze
strany zameéstnance neznamena ,poruse-
ni pracovni kdzné“, zaméstnanec takovy
ptikaz uposlechnout nemusi, a to bez obav
z dtsledka takového jednani.

Zivadné chovani zaméstnance, kterym
nebyly poruSeny povinnosti z pracovné-
pravniho vztahu, nemutZe byt posouzeno
jako ,poruseni pracovni kazné®.

»Porudeni pracovni kdzné“ neni v kaz-
dém jednotlivém ptipadu stejné, ale ma
riznou intenzitu. Ustanoveni § 52 pism. g),
§ 52 pism. h) a § 55 odst. 1 pism. b) obsa-
huji pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajici
z prdvnich predpisu vztahujicich se k zamést-
nancem vykondvané prdci“. Jednd se o prav-
ni normy s tzv. relativné neurditou (ab-
straktni) hypotézou, pat#i tedy k pravnim
normam, jejichz hypotéza neni stanovena
pfimo pravnim predpisem. V ptipadé sporu
zaméstnance a zaméstnavatele je pfene-
chéno soudu, aby podle svého uvazeniv ka-
zdém jednotlivém ptipadé vymezil sim hy-
potézu pravni normy ze $irokého, pfedem
neomezeného okruhu okolnosti, a aby jeho
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kazneé“

hO Vztahu 1. ¢ast

rozhodnuti o platnosti rozvazani pracovni-
ho poméru vypovédi odpovidalo tomu, zda
po zaméstnavateli lze spravedlivé poZzado-
vat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj
nadéle pokracoval. P¥i hodnoceni stupné
intenzity ,porudeni pracovni kdzné“ p¥i-
tom neni soud vazin tim, jak zaméstna-
vatel ve svém pracovnim ¥adu (nebo jiném
internim ptedpise) ponékud nadbyte¢né
hodnoti ur¢ité jedndni zaméstnance (srov.
napt. rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské re-
publiky ze dne 19. 1. 2000, sp. zn. 21 Cdo
1228/99).

1 Stupné intenzity
»poruseni pracovni kazné‘
Zakonik prace v ustanoveni § 52 pism.

g) rozliduje celkem t#i stupné intenzity po-
rudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykondavané praci (t¥i stupné intenzity , po-
ruseni pracovni kdzné“), na jejichz zakladé
je mozno za stanovenych podminek rozva-
zat se zaméstnancem pracovni pomeétr, a to
pro:

- Soustavné méné zavazné ,poru-
Sovani pracovni kazné“ (vypovédi
ve smyslu ust. § 52 pism. g) zdkoniku
prace. O soustavné méné zavazné ,po-
ru$ovani pracovni kazné“ jde tehdy,
dopustil-li se pracovnik nejméné t¥i

v

sporueni pracovni kézné“ (nemusi
se jednat o poruseni stejnych povin-
nosti), ktera dosahuji intenzity méné
zavazného poruseni pracovnich povin-
nosti, mezi nimiz je primérena casova
souvislost, jestlize posouzeni vsech
okolnosti ptipadu oduvodiiuje zivér,
ze pracovnik ani v budoucnu nehodla
pracovni kazeni dodrzovat. O soustavné
»porudovani pracovni kdzné“ z hlediska
ptriméfené ¢asové souvislosti jde tehdy,
navazuje-li jedno ,poru$eni pracovni
kazné“ na druhé (dalsi) tak (v takovém
¢asovém intervalu), Ze lze hovotit o sle-
du jednotlivych na sebe navazujicich
yporudeni pracovni kazné“. Timto po-
ru$enim muZe byt v praxi naptiklad ne-
splnéni ptikazu, neomluvend absence,
pozdni prichod do prace, resp. pfedéas-
ny odchod ze zaméstnani, dile muazZe jit
o koufeni tabdkovych vyrobku na pra-
covisti, kde je to zakdzdno a jiné drobné
prohtesky proti pravidlam stanovenym
obecné zivaznymi pravnimi predpisy

i predpisy vnitfnimi. Zaméstnavatel
musi zaméstnance upozornit (varovat
v tzv. ,vytykacim dopise®) na moZnost
vypoveédi v souvislosti s porusenim po-
vinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpi-
st vztahujicich se k vykonavané praci.
Vypovéd je pak zaméstnanci mozno dat
jen tehdy, pokud byl v dobé poslednich
6 mésich pfed uplatnénim vypovédi
na moznost vypovédi onim ,vytykacim
dopisem® upozornén. Zaméstnavatel
si musi pohlidat, aby mezi pisemnym
upozornénim na moznost vypovédi
a samotnym okamzikem oznameni vy-
povédi zaméstnanci neuplynula doba
delsi ne# 6 mésicti. U¢elem tohoto upo-
zornéni je, aby se zaméstnanec vyvaro-
val dalsiho poru$ovani stanovenych po-
vinnosti a nemuselo dojit k rozvizani
pracovniho poméru.

+ Zavazné ,poruseni pracovni kizné“
(vypovédi ve smyslu ust. § 52 pism. g) za-
koniku prace). K vypovédi zde postacuje
jeden skutek.

+ ,Poruseni pracovni kazné&“ zvlast
hrubym zpisobem (vypovédi ve smy-
slu ust. § 52 pism. g) nebo okamzitym
zru$enim pracovniho poméru § 55 odst.
1 pism. b) zakoniku préce). K vypovédi
zde postaduje rovnéz jeden skutek.

Se stupném intenzity ,poruseni pra-
covni kazné“ zvlasté hrubym zpisobem
operuje také ustanoveni § 52 pism. h) z4-
koniku préce, jako relativné novym vypo-
védnim divodem spoéivajicim v poru$eni
jiné povinnosti zaméstnance stanovené
v § 301a (tj. dodrzovani ,lé¢ebného rezi-
mu“ do¢asné prace neschopného zamést-
nance) zvla3té hrubym zptisobem. Léceb-
ny rezim pfitom zahrnuje misto pobytu
doc¢asné prace neschopného zaméstnance
a dobu pf¥ipadnych vychdzek stanovenych
oSetfujicim lékatem. Za takovy stupeinl
poruseni lé¢ebného rezimu by bylo ziej-
mé mozné povazovat situaci, jestlize
zaméstnanec v dobé docdasné pracovni
neschopnosti pomdhad napt. ptibuzné-
mu na stavbé rodinného domu. Vypovéd
v tomto ptipadé muze dit zaméstnavatel
pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tom-
to divodu k vypovédi dozvédél, nejpoz-
déji véak do 1 roku ode dne, kdy takovy
davod k vypovédi vznikl. Pokud se stane
porusovéanilécéebného rezimu pfedmétem
Setfeni jiného orgdnu, je mozné vypovéd
zaméstnavatele uplatnit jesté do 1 mésice
ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledku
tohoto Setfeni dozvédél (§ 57 odst. 1 a 2
zdkoniku prace).

yPoruseni pracovni kazné“ zvl4st hru-
bym zpusobem miiZe byt také davodem
pro okamzité zrueni pracovniho poméru
zaméstnavatelem podle § 55 odst. 1 pism.
b) zakoniku prace. Zaméstnavatel vsak
nesmi okamzité zrusit pracovni pomér
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s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnan-
kyni na matefské dovolené a zaméstnan-
cem Cerpajicim rodi¢ovskou dovolenou (§
55 odst. 2 zadkoniku prace). Pro ,poruse-
ni pracovni kdzné“ nebo z davodu, pro
ktery je mozné okamzité zrusit pracov-
ni pomér, mize dit zaméstnavatel za-
méstnanci vypovéd nebo s nim okamzité
zruit pracovni pomér pouze do 2 mési-
ci ode dne, kdy se o divodu k vypovédi
nebo k okamzitému zrus$eni pracovniho
poméru dozvédél (lhata subjektivni),
nejpozdéji viak do 1 roku ode dne, kdy
davod k vypovédi nebo k okamzitému
zru$eni pracovniho poméru vznikl (lhita
objektivni). Zaméstnavatel se o davodu
k okamzitému zru$eni pracovniho po-
méru dozvi dnem, kdy jeho vedouci za-
méstnanec, ktery je bezprostfedné nebo
vy$e zaméstnanci nadtizen, ziskal védo-
most o tom, Ze se zaméstnanec dopustil
takového jednidni, které muze zakladat
dtvod k okamzitému zruseni pracovniho
poméru. Od tohoto dne pak zacina ply-
nout subjektivni lhata, béhem niZz musi
zaméstnavatel (aby $lo o platny pravni
ukon) pristoupit k okamzitému zruseni
pracovniho poméru (viz nap#. rozsudek
Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
3881/2008, ze dne 4. 12. 2009).

Pro zaméstnavatele byva problém
spravné aplikovat p#isludné ustanoveni
zékoniku price ve spojeni s intenzitou
,poruseni pracovni kdzné" a to p#i posu-
zovani konkrétniho jednani konkrétniho
zaméstnance tak, aby ptijaté rozhodnuti
o eventudlnim ukonéeni pracovniho po-
méru odpovidalo pravni upravé. Klicova
neni formdlni pravni kvalifikace, ale vy-
mezeni skutku, pro ktery je zaméstnan-
ci davana vypovéd. Nicméné pokud za-
méstnavatel provede nespravnou pravni
kvalifikaci (tedy nespravné podtadi sku-
tek pod ur¢ity, zdkonikem prace specifi-
kovany vypovédni duvod), maze to mit
za nasledek, Zze vypovéd bude ptipadné
shleddna soudem neplatnou, jestliZe za-
méstnanec napadne platnost vypovédi
ptipadnou Zalobou. Nikoliv vak pro sa-
motnou nespravnou pravni kvalifikaci
vypovédniho davodu, nybrz proto, Ze ne-
budou splnény daldi hmotnépravni pted-
poklady pro uplatnéni toho ¢i onoho vy-
povédniho divodu - napt?. bude schéazet
vi¢i zaméstnanci pisemné upozornéni
na moznost vypovédi.
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